CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO PARA 2026

CONVENCATO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI FAZEM, DE UM LADO, O SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM CORRETORAS DE SEGUROS DE SEGUROS PRIVADOS EM
CAPITALIZACAO E DE AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITO E
EM CORRETORAS DE SEGUROS DE PREVIDENCIA PRIVADA NO ESTADO DO RIO GRANDE
DO NORTE, com abrangéncia das categorias: Empregados em Empresas de Seguros Privados e
Capitalizacdo, em Corretoras de Seguros e Capitalizagdo, em Sociedades de Corretores de Fundos
Publicos e Cadmbio, em Empresas Distribuidoras de Titulos e Valores Mobilidarios, em Entidades
Abertas e Fechadas de Previdéncia Privada, em Agentes Auténomos de Seguros Privados e de
Crédito, em Empresas de Servigos Terceirizados em Seguros, Capitalizacdo, Previdéncia Privada,
Planos de Saude, Cadmbio, Titulos e Valores Mobilidrios e Afins, em Clube de Seguros, em Empresas
de Seguros Saude, em Entidades Operadoras de Planos de Saude, em Empresas de Sociedades de
Consultorias de Seguros, em Empresas de Inspegbes e Vistorias Prévias de Seguros, em Empresas
de Liquidacdo de Seguros, em Empresas de Investigacdo e de Reguladores de Sinistros, em
Empresas Comissarias de Avarias, em Empresas de Emissdo de Apdlice de Seguros, em Empresas
de Planejamento, REPRESENTADO POR SEU PRESIDENTE SR. JOAO BATISTA DE CARVALHO,
SINCOR - SINDICATO DOS CORRETORES E DAS EMPRESAS CORRETORAS DE SEGUROS,
DE CAPITALIZACﬁO, DE PREVIDENCIA PRIVADA DE SAUDE E DE RESSEGUROS NO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, REPRESENTADO POR SEU PRESIDENTE SR. STENIO
MAX FERNANDES DE FREITAS, MEDIANTE AS SEGUINTES CONDICOES:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE

A Presente Convencdo vigorara pelo prazo de 01 (um) ano, no periodo de 01 de janeiro de 2026 a
31 de dezembro de 2026, e tem como ratificada a data base em 01 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrange todos os Corretores e Empresas Corretoras
de Seguros, de Capitalizacdo, de Previdéncia Privada de Saude e de Resseguros,
estabelecidas no Estado do Rio Grande do Norte e representadas pelo Sindicato Patronal no Estado
do RN - SINCOR-RN, com abrangéncia territorial no Estado Rio Grande do Norte.

§ Unico - A Convencgdo Coletiva de Trabalho é valida para todos os empregados mencionados no
“caput”, independente de faixa de escolaridade e de remuneracdo em que se enquadram.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Nenhum empregado da categoria profissional dos Securitarios podera ser admitido, promovido ou
permanecer no exercicio de suas fungbes, a partir de 01.01.2026, com salario inferior ao aqui
especificado, considerando a jornada normal de 08 (oito) horas/dia e 40 (quarenta) horas/semana.

A) Pessoal de Portaria, Limpeza, Continuos e Assemelhados:
R$ 1.621,00 (UM MIL, SEISCENTOS E VINTE E UM REAL), a partir da admissdo;

B) Auxiliar Administrativo, Escritorio e Assemelhados:
R$ 1.687,00 (UM MIL, SEISCENTOS E OITENTA E SETE REAIS), a partir da admissdo,

§ 1° - A partir da assinatura do presente instrumento, poderdo ser contratados empregados para
trabalharem em jornadas diferenciadas, de expediente corrido de 04 (quatro) horas/dia (meio
expediente) e/ou de 06 (seis) horas/dia, com carga hordria semanal de 20 (vinte) horas e 30
(trinta) horas, respectivamente, mediante contrato escrito. Os valores de salario poderdo ser
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Proporcionais aos previstos no "“caput”, desde que observados o minimo de 50% (cinglienta por
cento) e 75% (setenta e cinco por cento), respectivamente;

& 29 — Fica expressamente ressalvada a situacdo dos empregados que ja percebam em bases mais
vantajosas.

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DAS DIFERANCAS RETROATIVA A DATA BASE.

Fica assegurada a aplicacdo dos reajustes previstos nesta Convencado Coletiva de Trabalho a
partir de 19 de janeiro de 2026, data-base da categoria.

As diferencas salariais, horas extras, auxilio creche, auxilio baba, auxilio filhos portadores
de necessidades especiais e auxilio refeicdo retroativas relativas ao periodo de janeiro de
2026 até o més anterior ao da efetiva implementacdo em folha serdo apuradas e quitadas da
seguinte forma:

I - 50% (cinquenta por cento) dos valores totais devido serdo pagos juntamente com a folha de
pagamento do més de maio de 2026;

IT - Os 50% (cinquenta por cento) restantes serdo pagos juntamente com a folha de pagamento do
més de junho de 2026.

§ 19. As diferengas decorrentes dos reajustes incidirdo sobre salarios, férias acrescidas do tergo
constitucional, 139 saldrio, horas extraordinarias, adicionais legais e demais verbas de natureza
salarial eventualmente impactadas.

§ 29. Sobre os valores pagos referente aos salarios incidirdo os encargos trabalhistas,
previdenciarios e fiscais previstos na legislacdo vigente.

& 39. A forma de pagamento ora ajustada ndo caracteriza mora salarial, tampouco implica rentncia
a direitos, tratando-se de mera forma de quitacdo negociada entre as partes.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01 de janeiro de 2026, as Corretoras e Empresas Corretoras de seguros de Seguros
Privados e de Capitalizacdo e de Resseguros, estabelecidas no Estado do Rio Grande do Norte,
concederdo a todos o0s seus Empregados pertencentes a categoria dos securitdrios, uma
recomposicdo salarial de 5,0% (cinco por cento), incidente sobre o saldrio vigente em 31 de
dezembro de 2025.

CLAUSULA SEXTA - REMUNERACAO MISTA -

Para os empregados que percebem saldrio misto, parte fixa e parte variavel, o aumento incidira
apenas sobre a parte fixa, assegurando, porém, a remuneracdo minima, equivalente ao salario
normativo.

CLAUSULA SETIMA- JORNADA DE TRABALHO SEMANAL.

A duracéo da jornada de trabalho para todos os empregados nas Corretores e Empresas Corretoras
de Seguros, de Capitalizacdo, de Previdéncia Privada de Saude e de Resseguros, serdo no maximo
de 8 (oito) horas, de segunda a sexta-feira, perfazendo 40 (quarenta) horas semanais, com
obediéncias as jornadas especiais, ndo estando sujeitos ao regime de revezamento turnos.
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CLAUSULA OITAVA - INTERVALO PARA DESCANSO.

Todos os empregados que estejam exercendo as suas fungbes e sujeitos a movimentos ou esforcos
repetitivos dos membros superiores, inferiores e coluna vertebral, gozaré de 10 (dez) minutos de
intervalo a cada 50 minutos de trabalho consecutivo, que deverdo ser gozados fora do posto de
trabalho, na prdpria unidade de lotacdo, sem que ocorra aumento de ritmo ou carga de trabalho em
razdo destes intervalos, ndo deduzidos da jornada de trabalho, nos termos da NR 17 da Portaria
NTPS n% 3251, de 23/11/1990.

§ Unico - As Corretores e Empresas Corretoras de Seguros, de Capitalizacdo, de Previdéncia
Privada de Saude e de Resseguros dardo continuidade e aperfeicoaram a politica geral de
prevencéo, diagndstico, tratamento e reabilitacdo das LER - LesGes por esforcos repetitivos / DORT
- Doencgas Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho.

CLAUSULA NONA - DA TAXA ASSOCIATIVA.

O Empregador devera descontar mensalmente de seus empregados associados ao Sindicato da
categoria profissional, a titulo de taxa associativa, o percentual estabelecido pela categoria sobre o
salario base, excluida as vantagens de carater pessoal, devendo estes valores ser repassados até o
dia 10 de cada més.

§ Unico - As Corretores e Empresas Corretoras de Seguros, de Capitalizacdo, de Previdéncia
Privada de Saude e de Resseguros deverdo entregar mensalmente ao Sindicato da categoria
profissional a relacdo dos empregados descontados.

CLAUSULA DECIMA - DESCONTO EM FOLHA

As Corretores e Empresas Corretoras de Seguros, de Capitalizacdo, de Previdéncia Privada de Saude
e de Resseguros descontardo da remuneracdo dos empregados associados as parcelas relativas as
mensalidades sindicais, bem como de outras despesas consequentes de promogdes do dérgdo de
classe, desde que os descontos sejam expressamente solicitados e autorizados por escrito pelo
Empregado e que ndo excedam a 30% (trinta por cento) da remuneracdo mensal.

§ Unico - Desde que devidamente autorizada pelo empregado, a corretora de seguros deverd
descontar na folha de pagamento, de associados ou ndo, as importancias referentes a prémios de
seguros, convénios médicos e prestacdao de empréstimo, e o que mais for acordado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O empregador deverd fornecer ao empregado comprovante de pagamento de saldarios, com a
discriminacdo das importancias pagas e dos descontos efetuados. De tais comprovantes, devera
constar a identificacdo da empresa e do empregado.

§ Unico - Do referido comprovante deverd constar também importancia relativa ao depdsito do
Fundo de Garantia por Tempo de Servico, devido a conta vinculada do Empregado optante,
conforme estabelece a Lei n%. 8036, artigo 17, 12 parte, de 11.05.1990 e regulamentado pelo artigo
33 do Decreto n° 99.684 de 08/11/1990.
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CLAUSULA DECIMA SGUNDA - 13°. SALARIO / ANTECIPACAO

As Corretores e Empresas Corretoras de Seguros, de Capitalizacdo, de Previdéncia Privada de Salude
e de Resseguros pagardo 50% (cinqgiienta por cento) da remuneracdo do empregado como
adiantamento por conta do 13° salario, por ocasido do gozo de férias. Aqueles que ndo gozarem
férias até 31 de julho, receberdo até aquela data, proporcionalmente aos meses trabalhados, o
adiantamento aqui previsto.

§ Unico - No caso de fracionamento de férias, o adiantamento previsto no “caput” serd pago
integralmente no gozo do primeiro periodo de férias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias, isto é, aqueles excedentes das jornadas de trabalho, normal de 08 (oito),
diferenciada de 06 (seis), e/ou de 04 (quatro) horas didrias, se e quando trabalhadas, serdo
remuneradas com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) até 02 (duas) horas diarias e de
60% (sessenta por cento) pelos excedentes em relacdo ao valor pago pela hora normal.

§ 1° - Os percentuais acima ndo incidirdo na hipdtese de compensacdo simples de horas
extraordindrias através da diminuicdo da jornada em outro dia, desde que a compensacao ocorra na
propria semana;

§ 29 - As horas trabalhadas excepcionalmente nos domingos e feriados, ndo sdo passiveis de
serem compensadas, devendo ser pagas com o acréscimo de 100% (cem por cento);

§ 3° - Para calcular o valor do salario/hora, utilizam-se os divisores: 200, 150 e 100,
respectivamente;

& 4° - Fica facultado a cada corretora de seguros adotar o sistema alternativo de compensacédo de
horas extras através de Banco de Horas, observando-se o limite maximo de 10 (dez) horas diarias,
guando sendo compensada apds a semana em curso, deverd ser com oS acréscimos de Lei,
conforme artigo 59, § 20 da CLT, devendo as empresas firmar Acordo Coletivo junto ao Sindicato
dos Securitarios para sua validade, sob pena do efetivo pagamento das horas extras de crédito e do
abono das horas faltantes em débito.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO REFEICAO

As Corretores e Empresas Corretoras de Seguros, de Capitalizacdo, de Previdéncia Privada de
Saude e de Resseguros, estabelecidas no Estado do Rio Grande do Norte concederdo aos
empregados, integrantes da desta categoria profissional, alternativa e ndo cumulativamente, Auxilio
Refeicao, no valor de R$ 20,00 (vinte reais), por dias trabalhados no més, sem a participacdo dos
empregados no seu custeio, nas localidades onde existirem esses servicos de alimentacéo, facultado
seu pagamento em dinheiro, ressalvadas as situacdées mais vantajosas relacionadas as disposi¢oes
da clausula e seus paragrafos, inclusive quanto a época de pagamento. Esse beneficio também
podera ser concedido por meio de crédito em cartdo magnético.

§ 19 - O Auxilio Refeicdo sera concedido antecipada e mensalmente, até o ultimo dia util do més
anterior ao do beneficio. Nos casos de admissdo dos empregados no curso do més, o Auxilio
Refeicdo sera devido proporcionalmente aos dias trabalhados. Em qualquer situacdo ndo cabera
restituicdo Auxilio Refeicdo ja recebidos;

§ 29 - Os empregados poderdo optar, por escrito e com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
por Vale Alimentacdo, sendo possivel mudar a opcdo apds transcorridos 180 (cento e oitenta) dias;
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§ 39 - Os beneficios, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, ndo terdo natureza
remuneratdria, nos termos da Lei N° 6.321 de 14/04/1976 e seus Decretos regulamentadores e da
Portaria GM/MTb N° 1.156, de 17/09/1993 (D.O.U. de 20/09/1993).

§ 49 - O beneficio sera concedido aos empregados no periodo de férias em razdo de 50% do valor
conforme caput da presente clausula.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

As Corretores e Empresas Corretoras de Seguros, de Capitalizacdo, de Previdéncia Privada de
Saude e de Resseguros concederdo o vale-transporte, na forma da Lei n° 7.418/1985, com as
alteracbes da Lei n° 7.619/1987, regulamentada pelo Decreto n° 95.247/1987, ou opcionalmente o
seu valor correspondente por meio do pagamento antecipado em dinheiro, até o 5° (quinto) dia util
de cada més, podendo ser descontado o percentual de até 6% por cento. Cabe ao empregado
comunicar, por escrito, a empresa, as alteracbes nas condicées declaradas inicialmente, ficando
ajustado que referido pagamento nao tera natureza remuneratdria.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- AUXILIO CRECHE OU AUXILIO BABA

Durante a vigéncia da presente Convencdo, as Corretores e Empresas Corretoras de Seguros, de
Capitalizacdo, de Previdéncia Privada de Saude e de Resseguros reembolsardo aos seus
empregados, que tenham a guarda dos filhos, e trabalhem na base territorial das entidades sindicais
acordantes, para cada filho, as despesas realizadas e comprovadas de até R$ 132,00 (CENTO E
TRINTA E DOIS REAIS) mensais com o seu internamento até a idade de 5 (Cinco) anos.

§ 19 - Quando ambos os cénjuges forem empregados da mesma corretora, o pagamento previsto
no "caput" ndo serd cumulativo e somente serd efetuado mediante entrega do comprovante original,
constituindo falta grave, passivel de demissdo por justa causa, a tentativa ou o recebimento em
duplicidade do beneficio previsto no "caput”.

§ 2° - Quando empregados da corretora de seguros diferentes e representados pelo sindicato
patronal, ambos os cénjuges poderdo habilitar-se ao reembolso previsto no "caput”, limitado, no
entanto, ao valor do auxilio em cada més;

§ 39 - Os signatarios convencionam que a concessdo da vantagem contida nesta clausula atende ao
disposto nos paragrafos primeiro e segundo do artigo 389 da CLT, da Portaria n° 1, baixada pelo
Diretor Geral do Departamento Nacional de Seguranca e Higiene do Trabalho, em 15.01.69 (DOU de
24.01.69), bem como da Portaria n® 3296 do Ministro do Trabalho (DOU de 05.09.86).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO DE FALTA DE ESTUDANTE.

Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, dados por escrito, sera abonada, sem
desconto, a auséncia de empregado no dia de prova escolar obrigatdria por lei, e ainda nos dias de
prova de exame vestibular, quando comprovada tal finalidade.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FILHOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS.

Idéntico reembolso e procedimentos previstos na Clausula Auxilio-Creche/Baba estende-se aos
empregados que tenham filhos portadores de necessidades especiais que exijam cuidados
permanentes, sem limite de idade, desde que tal condicdo seja comprovada por atestado fornecido
pelo INSS ou Instituicdo por ele autorizada, ou ainda, por médico pertencente a Convénio mantido
pelas corretora de seguros.
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CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS

As Corretores e Empresas Corretoras de Seguros, de Capitalizacdo, de Previdéncia Privada de
Saude e de Resseguros fardo a suas expensas, um seguro de vida, acidentes pessoais e auxilio
funeral, em favor dos seus empregados, sendo beneficiario aquele quem os empregados indicarem.
Ficando garantido um capital segurado de R$ 51.597,00 (CINQUENTA E UM MIL, QUINHENTOS
E NOVENTA E SETE REAIS) para os casos de morte natural e invalidez permanente por acidente,
e de R$ 103.194,00 (CENTO E TREIS MIL,CENTOS E NOVENTA E QUATRO REAIS), para os
casos de morte acidental e de no minimo de R$ 3.150,00 TRES MIL, CENTO E CINQUENTA
REAIS), para os casos de auxilio funeral.

§ Unico - As obrigacOes previstas nesta clausula ndo se aplicam as corretoras de seguros que
tenham feito seguro nas mesmas ou em condicbes superiores.

CLAUSULA VIGESIMA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

As Corretores e Empresas Corretoras de Seguros, de Capitalizacdo, de Previdéncia Privada de
Saude e de Resseguros que exigirem o uso de uniformes para os seus empregados ficam
responsaveis pelo seu fornecimento, sem 6nus para 0s mesmos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO DE EXAME DEMISSIONAL

Por ocasido da cessacdo dos contratos individuais de trabalho, as corretoras de seguros fornecerdo
ao empregado, além dos documentos exigidos por lei, atestado de saude em razdo de exame
médico demissional, previsto no Artigo 168, paragrafos 3° e 49, da CLT e disciplinado pela NR 07,
aprovada pela Portaria do Ministério do Trabalho, n.°© 3214, de 08/06/1978, sob pena de néo se
efetivar a homologacdo da referida rescisdo pelo Sindicato de Classe, independentemente da
existéncia do exame periddico ou de retorno.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- HOMOLOGACOES

As Corretores e Empresas Corretoras de Seguros, de Capitalizacdo, de Previdéncia Privada de
Saude e de Resseguros que optarem por homologar as rescisGes em suas sedes ou unidades
operacionais poderdo fazé-las, desde que enviem ao Sindicato, mensalmente, copias de todas as
rescisoes realizadas dentro do més, independente do tempo de servico do Empregado na Empresa,
acompanhadas dos respectivos comprovantes de pagamento do saldo de rescisdo e do FGTS.

§ 1° - Os prazos para quitacdo das verbas rescisérias seguirdo conforme o Artigo 477 da CLT,
alterado pela Lei 13.467/2017;

§ 2° - A inobservancia dos prazos previstos no § 2° desta cldusula ensejaréd ao empregador o
pagamento em favor do empregado, de valor equivalente ao seu salario, corrigido
monetariamente;

I - Os prazos sdo computados em dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do
vencimento,

II - Se o dia do vencimento recair em sabado, domingo ou feriado, o termo final sera antecipado
para o dia util imediatamente anterior;

III - A inobservéncia dos prazos acima previstos sujeitard ao empregador o pagamento em favor
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do empregado do valor equivalente ao seu salario, corrigido monetariamente, salvo quando
comprovadamente o trabalhador tiver dado causa a mora;

§ 3° - O pagamento das verbas rescisdrias em valores inferiores aos previstos na legislacdo ou
nos instrumentos coletivos constitui mora do Empregador, salvo se houver quitacdo das
diferencas no prazo legal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DE AVISO PREVIO

Os empregados que vierem a pedir demissdo sera dispensado de qualquer 6nus do aviso prévio,
desde que comprove a obtencdo de nova colocacdo, conforme artigo 487 da CLT, § 2 ©, sumula 276
TST.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO

As Corretores e Empresas Corretoras de Seguros, de Capitalizacdo, de Previdéncia Privada de
Saude e de Resseguros se comprometem a estabelecer uma politica de emprego, de forma a ndo
proceder dispensa coletiva ou de carater sistematico, durante a vigéncia desta Convencao.
Ocorrendo necessidade técnica ou financeira que recomende dispensa de empregados, as empresas
ficam obrigadas a negociarem com o Sindicato vantagens adicionais as parcelas indenizatdrias como
forma de compensagao.

§ Unico - Os empregados dispensados sem justa causa fardo jus a uma indenizacdo adicional, nos
valores abaixo discriminados respeitados as condi¢cbes mais favoraveis, a indenizacdo ndo aplica ao
empregado que pedir demissao.

Vinculo Empregaticio com o mesmo empregador Indenizacao adicional
A partir de 5 Anos de servigo no mesmo empregador - 0,5 Salario.

De 6 até 10 anos de servico no mesmo empregador - 1,0 Salario.

De 11 até 20 anos de servico no mesmo empregador - 1,2 Salarios.

Mais de 20 Anos de servico no mesmo empregador - 1,5 Salarios.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE TRABALHO - HOME OFFICE

As Corretores e Empresas Corretoras de Seguros, de Capitalizacdo, de Previdéncia Privada de Salude
e de Resseguros que tiverem interesse em adotar o tele trabalho como pratica comum,
independentemente da condicdo do cendrio de pandemia, poderdo fazé-lo através de aditivo ao
contrato de trabalho individual ou através de acordo coletivo com a instituicdo sindical, devendo ser
observadas, no minimo, as seguintes condigoes:

a) O regime de tele trabalho alterara o local de trabalho dos empregados elegiveis, de tal forma que
as atividades profissionais dos empregados ndo mais se desenvolverdo exclusivamente na sede
e/ou nos escritorios e filiais da empresa;

b) O comparecimento as dependéncias da empresa ndo descaracteriza o regime de teletrabalho;

¢) O Empregador promovera orientacées a todos os empregados em regime de teletrabalho sobre
as medidas destinadas a prevencao de doencas e acidentes do trabalho;

d) O empregado em regime de tele trabalho tem direito a desconexdo e devera compatibilizar o
exercicio de suas atividades profissionais com os intervalos para refeicdo e os demais periodos de
descanso, de forma que os desfrute por inteiro;

e) O Empregador podera fornecer aos empregados em regime de teletrabalho, quando aplicavel,
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notebook ou desktop, mouse e teclado, cadeira, ficando o empregado responsavel pela guarda,
conservacdo e devolucdo dos equipamentos fornecidos;

f) A cadeira para utilizacdo no exercicio das atividades deverd ter as caracteristicas recomendadas
pela NR17, independentemente da responsabilidade pela aquisicdo. O empregado é responsavel
pela sua guarda, conservacdo e, no caso de concessdo em comodato, devolucao,;

g) O Empregador disponibilizaré materiais educativos relativos ao teletrabalho, contendo
orientacées relativas a ergonomia, satde, comunicacdo e gestdo de equipes a disténcia, para acesso
por todos os gestores e empregados;

h) A realizacgdo do tele trabalho ndo impacta no recebimento dos beneficios (Auxilio
Alimentacdo/Refeicdo e Auxilio Cesta-Alimentacdo) previstos nesta Convencédo Coletiva de Trabalho;
i)As Corretoras de Seguros deixardo de conceder o Vale-Transporte, quando o empregado estiver
em regime de tele trabalho;

j) O Empregador concedera uma ajuda de custo em dinheiro, mediante pagamento direto ou
reembolso, no valor minimo de R$ 661,00 (SEISCENTOS E SESSENTA E UM REAL) pago de
uma unica vez, no primeiro ano, no prazo de até 60 dias a contar da formalizacdo do tele trabalho,
que podera ser pago de uma sé vez ou parcelado em até 12 (doze) vezes, a critério do empregador;
k) A ajuda de custo prevista no item anterior serd devida exclusivamente para o empregado em
regime de tele trabalho em mais de 50% (cinquenta por cento) da duracdo do trabalho mensal.

“r

1) A ajuda de custo prevista no item j’, ndo integrard a remuneracdo do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS E DISTRIBUICAO DE JORNAIS E
PROSPECTOS INFORMATIVOS.

As Corretores e Empresas Corretoras de Seguros, de Capitalizacdo, de Previdéncia Privada de
Saude e de Resseguros colocardo a disposicao do Sindicato quadro para afixacdo de comunicados
oficiais de interesse da categoria que serdo encaminhados, previamente, ao setor competente, para
0os devidos fins, incumbindo-se esta da sua afixacdo dentro das 24 horas posteriores ao
recebimento. A qual permanecera afixada por um periodo minimo de 05 (Cinco) dias.

§ Unico- O Empregador permitird que os jornais e prospectos informativos do Sindicato sejam
entregues diretamente aos empregados na portaria da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO

Gozarao de estabilidade proviséria de emprego, salvo a hipdtese por motivo de justa causa para
dispensa do Empregado (a):

a) Gestante: A gestante, desde a gravidez, até 60 (sessenta) dias apds o término da licenca
maternidade;

b) Pai: O Empregado, até 60 (sessenta) dias apds o nascimento, com vida, do filho, mediante
comprovacao,

c) Adocgao: A empregada ou o empregado que comprovadamente adotar criancas com idade de até
12 (doze) anos, por 60 (sessenta) dias contados a partir da data do Termo de Adocéo;
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d) Gestante/Aborto: A empregada, por 60 (sessenta) dias, contados da data de liberacao médica
para retorno ao trabalho, em caso de aborto ndo provocado e devidamente comprovado por
atestado médico, conforme legislacdo pertinente, comprometendo-se a empregada comunicar a
Empresa o seu estado de gestacdo, tao logo dele tenha conhecimento;

e) Auxilio Doenca: A empregada ou o empregado que sofreu acidente de trabalho, nos termos
dos artigos 19 e 23 da Lei n© 8.213, de 24/07/1991, tem garantida pelo prazo minimo de 12 (doze)
meses (artigo118), a manutencdo do seu contrato de trabalho na Empresa, apds a cessacdo do
auxilio-doenca acidentario, independentemente de percepcao de auxilio-acidente;

f) alistado: o alistado para o servico militar, desde o alistamento até 60 (sessenta) dias depois de
sua desincorporacdo ou dispensa.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos I, II e III do artigo 473 da CLT, por forca da presente
Convencgéo, ficam ampliados para 05 (cinco) dias uteis e consecutivos.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - NASCIMENTO DE FILHO, ABORTO E ADOCAO,
ESTABILIDADE.

E vedada, ressalvada a hipétese de justa causa, a dispensa das empregadas gestante até 60
(sessenta) dias que se seguirem ao periodo da licenca maternidade, sendo que, no caso de aborto
ndo provocado e devidamente comprovado por atestado médico, a dispensa sera igualmente
vedada no periodo de 60 (sessenta) dias contados da data de liberacdo médica para retorno da
empregada ao trabalho.

§ 19 - Fica, outrossim, as empregadas obrigadas a comunicarem as corretoras de seguros o seu
estado de gestacdo, tao logo dele tenha conhecimento.

§ 29 - F vedado, outrossim, ressalvada a hipétese de justa causa, a dispensa do pai empregado até
60 (sessenta) dias contados do dia do nascimento, com vida, do seu filho.

§ 39 - Salvo no caso de justa causa, é vedada a dispensa dos empregados adotante de crianca, no
periodo de 60 (sessenta) dias, contados da data de assinatura do Termo Legal de Adocdo, desde
gue prévia e formalmente comunicado as empresas.

§ 4° - Tém garantia de emprego os sindicalistas eleitos para a Diretoria do Sindicato dos
Securitarios do Estado do Rio Grande Norte. (Art. 522; § 3° do Art. 543 da CLT, e inciso VII do Art.
89 da Constituicao Federal).

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTA PARA ACOMPANHAMENTO DE FILHO E
IDOSO

Ficam abonadas as auséncias do empregado nos dias de internagdo de filho menor de 18
(dezoito) anos, de pais idosos comprovadamente através de atestado ou declaracdo médica e
limitados a 10 (dez) dias por ano, sem limite de idade em caso de filhos portadores de
necessidades especiais.
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CLéUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA POR DOENCA - ATESTADOS
MEDICOS

A auséncia do empregado por motivo de doenca atestada pelo médico, ou em casos de emergéncia,
por seu dentista, serd abonada, inclusive para os fins previstos no artigo 131, inciso III, da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIA DO SECURITARIO

Fica reafirmado que a 34 (terceira) segunda-feira do més de outubro, sera reconhecida como o DIA
DO SECURITARIO, o qual sera considerado como dia de repouso remunerado e computado no
tempo de servico para todos os efeitos legais.

§ Unico - Nas hipdteses de regime de turnos e/ou plantdes operacionais, o DIA DO
SECURITARIO poderd ser compensado da seguinte forma: parte dos Empregados gozariam o
feriado na sexta-feira anterior (desde que dia util, ou imediatamente anterior) e outra parte dos
empregados na segunda-feira respectiva, desde que observados nesses casos, na medida do
possivel e em havendo consenso, a vontade dos mesmos pela escolha entre um e outro dia, para o
gozo do feriado remunerado, com prévia comunicacdo escrita ao Sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE PARTICIPACAO SINDICAL.

As Corretores e Empresas Corretoras de Seguros, de Capitalizagdo, de Previdéncia Privada de
Saude e de Resseguros integrantes da categoria abonardo durante a vigéncia da presente
Convencdo, até 03 (trés) dias da auséncia ao servico de um empregado eleito dirigente sindical, por
empresa ou grupo de empresas, que participar de encontros regionais, estaduais ou nacionais e
congressos promovidos pelas entidades sindicais representativas da categoria profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

A auséncia e/ou afastamento do empregado por motivo de acidente ou enfermidade, atestada
pelo médico da corretora de seguros, do convénio Plano de Saude, da entidade sindical ou, em
casos de emergéncia, por seu dentista, também sera abonada inclusive com os mesmos fins
previstos no Artigo 131, inciso III da CLT.

§ 1° - As Corretores e Empresas Corretoras de Seguros, de Capitalizacdo, de Previdéncia
Privada de Saude e de Resseguros que ndo proporcionarem assisténcia médica para seus
empregados deverdo aceitar atestados e/ou declaracées de convénios particulares;

§ 29 - Sera abonado o periodo necessario para o comparecimento a consulta médica ou ao
atendimento de emergéncia, desde que apresentada a respectiva declaracdo médica;

& 39 — O empregado que, por motivo de doenca, afastar-se do trabalho por periodo superior a 15
(quinze) dias consecutivos ou intercalados, dentro do intervalo de 60 (sessenta) dias,
independentemente da duracdo individual de cada afastamento, e totalizar, no somatdrio da
duracdo da licenca médica, periodo superior a 15 (quinze) dias, devera apresentar a corretora de
seguros, impreterivelmente até o 16° (décimo sexto) dia do afastamento, mediante protocolo de
entrega, os atestados médicos que comprovem a sua incapacidade laborativa, respeitando as
politicas internas de cada Empresa.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FREQUENCIA DO DIRIGENTE SINDICAL

Durante a vigéncia da presente Convencdo, o empregador concederdo freqliéncia livre a seus
empregados em exercicio efetivo nas Diretorias do Sindicato dos Securitarios do Rio Grande do
Norte, na Federacdo Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Seguros Privados e de
Capitalizacdo e de Agentes Autébnomos de Seguros Privados e de Crédito (FENESPIC), e da
Confederacdo Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito (CONTEC), até 07 (sete)
membros para o Sindicato e 07 (sete) para a Federacdo e Confederacdo, limitadas a um empregado
por empresa ou grupo de empresas e por entidade, os quais gozardo dessa franquia sem prejuizo
de salarios e do cémputo do tempo de servico.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS AOS TRABALHADORES
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

Os empregados portadores de necessidades especiais terdo direito ao abono de faltas, em todas as
ocasides em que houver necessidade de conserto/reparo €/ou aquisicdo de ajudas técnicas que os
auxiliem, conforme definido no capitulo VII, artigo 61 do Decreto Federal n® 5296 de 02/12/2004.

§ 19 - A comprovacao da falta se dara, mediante apresentacao de atestado emitido por prestador
de servicos técnicos da area especifica da deficiéncia do trabalhador.

§ 29 - O abono constante do caput também se aplica aos empregados que possuem filhos, ou seja,
responsaveis legais de pessoas com deficiéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRATO TEMPORARIO DE TERCEIRIZADOS E DE
COOPERADOS

As Corretores e Empresas Corretoras de Seguros, de Capitalizacdo, de Previdéncia Privada de
Saude e de Resseguros quando, e se contratarem empregados tempordrios se obrigam a
estenderem a estes, todos os beneficios previstos nesta Convencao.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INFORMACAO SOBRE SAUDE

As Corretores e Empresas Corretoras de Seguros, de Capitalizacdo, de Previdéncia Privada de
Saude e de Resseguros, a seu critério, divulgardo na vigéncia a desta Convencdo, materiais
informativos e relativos a manutencédo e melhoria da saude de seus empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RESCISAO DE CONTRATO DE DIRIGENTE SINDICAL.

Nas rescisbes contratuais de dirigentes sindicais que ocorrerem exclusivamente por motivo de
encerramento de estabelecimento das Corretores e Empresas Corretoras de Seguros, de
Capitalizacdo, de Previdéncia Privada de Saude e de Resseguros, na base territorial do Sindicato
Profissional, ser-lhe-a devido, pelo mandato, uma indenizacdo correspondente ao valor do salario
por ele entdo percebido, excluindo as verbas sem carater remuneratdrios, multiplicado pelo nimero
de meses que restam para o término do seu mandato.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

A Assembleia Geral Extraordinaria do SINCOR/RN, devidamente convocada por meio do edital
publicado em 06/12/2024 no DOE - Diario Oficial do Estado, instituiu, de acordo com o artigo
513, alinea "e" da CLT, que todas as empresas e corretores de seguros representadas pela entidade
patronal convenente e, portanto, destinatarias da presente Convencdo Coletiva de Trabalho,
obrigam-se a recolher a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL, que para esse exercicio
fica estabelecida como data limite o dia 01/06/2026.

§ 1° - A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL tem como base de recolhimento o percentual
de 10% (dez por cento) para pessoa juridica em cima do saldrio-minimo do ano de recolhimento. As
corretoras individuais, pessoas fisicas, contribuirdo com o percentual de 8% (oito por cento) em
cima do salario-minimo vigente no ano de recolhimento, conforme art. 2° alinea "d" do estatuto
social.

Fica expressamente vedada a cobranca multipla da Contribuicdo Assistencial Patronal sobre filiais de
uma mesma empresa. O recolhimento dar-se-a de forma unica e exclusiva pelo estabelecimento
Matriz (CNPJ raiz), estendendo-se a validade e a quitacdo desta obrigacdo a todas as filiais
operantes no Estado do Rio Grande do Norte.

§ 2° - Todas as empresas representadas pela entidade patronal convenente se obrigam ao
pagamento da contribuicdo negocial patronal, criada com forca de lei, conforme caput do artigo 611-
A da CLT, uma vez que beneficiarias diretas do presente instrumento coletivo.

§ 39 - O recolhimento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL serd feito através de boleto
bancario que sera enviado a empresa representada via e-mail e whatsapp cadastrado, com prazo de
pagamento até 01/06/2026, para todas empresas e corretores pessoa fisica que ja constavam
cadastrados até a data de 12/05/2026.

§4°- A CONTRIBUICATO ASSISTENCIAL PATRONAL possui carater de cota unica anual, essencial
ao custeio do exercicio financeiro vigente e a manutencdo do sistema representativo da categoria.
Em observéncia ao principio da transparéncia e em estrito cumprimento ao Art. 93, § 29, do
Estatuto Social do SINCOR/RN, a receita arrecadada possui destinacdo e partilha compulséria na
seguinte proporgdo: 10% (dez por cento) para a Confederacdo Nacional do Comércio (CNC), 20%
(vinte por cento) para a FENACOR e 70% (setenta por cento) para o SINCOR/RN. As empresas
constituidas ou cadastradas na base de representacdo apds 12/05/2026 recolherdo a contribuicdo
integral relativa ao ano em curso até o dia 30 do més subsequente a sua constituicdo ou registro,
sendo expressamente vedada a alegacdo de isencdo ou a transferéncia desta obrigacdo para o
exercicio financeiro seguinte, mesmo gue o cadastramento ocorra no ultimo més do ano.]

§ 59 - Expirados os prazos mencionados nos paragrafos anteriores sem o pagamento devido,
incidira multa de 2%, juros pro-rata die de 1% ao més e correcdo monetaria pelo IGP-M/FGV.

§ 6° A empresa corretora de seguro que desejar apresentar oposicdo a CONTRIBUIC/N\O
ASSISTENCIAL PATRONAL 2026 devera fazé-lo no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados a
partir da data de assinatura e divulgacdo do presente instrumento no sistema Mediador, por escrito
sob protocolo, através de instrumento firmado por seu administrador responsavel ou pelo corretor
pessoa fisica, na sede do sindicato patronal (atendimento de segunda a sexta-feira de 9:00h as
17:00h), por e-mail dirigido ao enderecgo sincorn@sincor-rn.com.br, ou por carta registrada com AR,
valendo a data da postagem ou envio.]

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Nos termos da Assembleia Geral da categoria, a luz do disposto no artigo 545 da CLT, o
empregador se obriga a descontar de todos os empregados 01 (um) dia de remuneracao
do empregado, no més de maio de 2026, a titulo de contribuicdo assistencial,
independente de quaisquer aumentos ou antecipacoes concedidas em 2025.

§ 1° - O SINDICATO declara que o desconto de que trata esta clausula foi desejo da
categoria manifestado em Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 24/11/2025,
em formato hibrido (presencial e virtutual) devidamente convocada por meio do Edital publicado em
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18/11/2025, na Tribuna do Norte e na homepage da entidade, especialmente convocada nos
termos do art. 612 da CLT combinado com o § 29 do art. 617 do mesmo diploma consolidado e de
acordo com as prerrogativas do Sindicato previstas na letra "e" do art. 513 da CLT e art. 8°, IV da
Constituicdo Federal, declarando, ainda, que a decisdo da Assembleia levou em conta o Acordéao
proferido no Recurso Extraordindrio 1.018.459 do Supremo Tribunal Federal, que reconhece a
validade da instituicao de contribuicdo assistencial aplicavel a associados e ndo associados, tendo
sido assegurado, de forma expresa, ampla e irestrita o direito de oposicao individual do
trabalhador na propria assembleia e por escrito e de proprio punho, mediante protocolo
fisico na sede do Sindicato Laboral, envio de carta com Aviso de Recebimento (AR) ou
correspondéncia eletronica e-mail acordo.securitariosrn@gmail.com direcionada a
entidade, no prazo de até 20 (vinte) dias uteis, contados a partir da data de assinatura do
presente instrumento.

§ 29 - O recolhimento dos valores constantes desta clausula deverd ser repassado ao Sindicato dos
Securitarios do RN através de crédito em conta corrente, na Caixa Econdémica Federal (104),
Agéncia 0035, conta corrente 003002688-9 ou através de PIX (Chave 35296193000154),
até 10 (dez) dias apds os descontos, enviando os respectivos comprovantes do recolhimento e

listagem de empregados para o e-mail acordo.securitariosrn@gmail.com

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO

Se violada qualquer cladusula desta Convencdo, ficardo os infratores obrigados a multa no valor de
R$ 561,00 (QUINHENTOS E SESSENTA E UM REAIS) a favor do empregado, que sera devida,
por acdo, quando da execucdo da decisdo judicial que tenha reconhecido a infragcdo, qualquer que
seja o numero de empregados participantes.

§ 1° - A multa aqui prevista ndo se aplica cumulativamente com a multa prevista na Clausula
trigésima segunda - Dia do Securitario.

§ 29 - Fica esclarecido que os valores pagos a titulo de multa por descumprimento de clausulas da
presente convencdo ndo integrardo, para nenhum efeito legal, a remuneracdo do empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - JUIZO COMPETENTE

Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias desta Convencao.

Natal, 01 de maio de 2026
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